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PREPARATION AUX 18 CRITERES IMPERATIFS  
DE L’EVALUATION DES ESSMS 

OBJECTIFS 

- Connaitre le dispositif de l’évaluation des ESSMS ( outils et contenus) 
- Identifier et comprendre/analyser les 18 critères impératifs du référentiel HAS 

applicables aux ESSMS 
- S’approprier les outils de preuve et de traçabilité mobilisés lors de la visite 

d’évaluation ou- Intégrer les critères impératifs dans les 2 outils d’évaluation, traceur 
ciblé et audit système 

- Repérer les liens entre critères impératifs, pratiques professionnelles et 
management et élaborer un plan d’action ciblé 

PUBLIC CIBLE    

- Tout professionnel acteur dans la prise en soins du résident, Médecins, 
encadrement, équipe qualité et gestion des risques, représentant des usagers … 

PRÉREQUIS    

- Connaissance générale du manuel d’évaluation HAS et des trois méthodes (traceur 
accompagnement, traceur ciblé, audit système) 

- Pratique et compréhension de la langue française  

CONTENU ET DEROULEMENT DE LA FORMATION 

- Rappel des fondamentaux de l’évaluation 2025  
- Place des critères impératifs dans la logique d’amélioration continue 
- Analyse détaillée des 18 critères impératifs 
- Méthodes d’évaluation et de cotation des critères impératifs 
- Repérer les liens entre critères impératifs, pratiques professionnelles et 

management et élaborer un plan d’action ciblé 
- Etudes de cas par thématique : mise en conformité sur un critère complexe 

MÉTHODES ET OUTILS PÉDAGOGIQUES  

- Méthode expositive : apports théoriques 
- Méthode démonstrative : Ateliers de mise en situation 

MOYENS TECHNIQUES  

- Présentation PowerPoint : version numérique remise aux stagiaires 
- Remise d’un guide méthodologique et d’un kit d’outils  

MODALITES DE SUIVI ET EVALUATION  

- Feuille d’émargement  
- Positionnement des stagiaires sur l’atteinte des objectifs en fin de séance avec 

retour si nécessaire 
- Questionnaire d’évaluation des connaissances : Quizz en début et en fin de 

formation 
- Questionnaire de satisfaction sur la formation 
- Une attestation de présence sera remise à l’issue de la formation 

 

 
SECTEUR ESSMS 
 

INTERVENANTS DE LA STARAQS 

- Christine PRIOUL 
- Lynda DERRAZ 
- Julien PRIM 

DATES DE LA FORMATION : 

- Jeudi 22 janvier 2026 
- Jeudi 05 novembre 2026 

MODALITÉS D’ORGANISATION 

- Présentiel  
- Formation Inter  
- Durée : 1 jour  (7 h)  
- Horaires :  9h30-17h30  
- Nombre de places : 15 

maximum 
- Lieu : Paris Saint Lazare 

MODALITÉS D’INSCRIPTION  

- Inscription possible jusqu’à 
10 jours avant le début de la 
formation 

TARIF FORMATION EN INTER 

- Adhérent : 500 € pers./jour 
en présentiel  

- Non adhérent : 700 € 
pers./jour en présentiel   

FORMATION EN INTRA  

- Nous contacter : 
contact@staraqs.com  

ACCESSIBILITE  

- Pour les personnes en 
situation de handicap, nous 
contacter afin de connaitre 
les aménagements. 

- Référent handicap : Rémi 
Windeck 
contact@staraqs.com 
 

 


